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UBND TỈNH QUẢNG BÌNH
         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUẢNG BÌNH                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 311/KH-ĐHQB     
           Quảng Bình, ngày 10 tháng 3 năm 2025
KẾ HOẠCH
Về việc rà soát văn bản quản lý nội bộ (Quy định, Quy chế, Nội quy) 

của Trường Đại học Quảng Bình 

Thực hiện Thông báo số 267/TB-ĐHQB ngày 28 tháng 02 năm 2025 Kết luận tại Hội nghị giao ban về công tác tháng 02 năm 2025 và kế hoạch công tác tháng 03 năm 2025, Trường Đại học Quảng Bình ban hành Kế hoạch rà soát văn bản quản lý nội bộ như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

Rà soát các văn bản quản lý nội bộ (Quy định, Quy chế, Nội quy) của Nhà trường nhằm kịp thời phát hiện và đề xuất phương án xử lý đối với các quy định quản lý nội bộ của Nhà trường hết hiệu lực, không còn phù hợp với các văn bản quy phạm pháp luật hoặc tình hình thực tế của Nhà trường. 
2. Yêu cầu
- Nêu cao tinh thần trách nhiệm của mỗi đơn vị trong việc tự rà soát văn bản quản lý nội bộ do đơn vị mình chủ trì tham mưu trình Hiệu trưởng ban hành theo chức năng, nhiệm vụ được giao;

- Đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ trong việc rà soát giữa đơn vị tham mưu ban hành văn bản với đơn vị được giao chủ trì triển khai công tác rà soát văn bản trong toàn Trường để đạt chất lượng và hiệu quả cao nhất;

- Kế hoạch này phải được triển khai thực hiện nghiêm túc và đảm bảo đúng tiến độ.

II. ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG, PHƯƠNG THỨC VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN
1. Đối tượng, phạm vi rà soát

- Văn bản để rà soát là các văn bản quản lý nội bộ của Nhà trường ban hành trước năm 2024, bao gồm: Quy định, Quy chế; Nội quy (tính đến thời điểm rà soát đang còn hiệu lực thi hành, chưa có quyết định bãi bỏ, thay thế).
- “Danh mục Quy chế, Quy định, Nội quy của Nhà trường” các đơn vị tham khảo tại Website của Nhà trường (www.qbu.edu.vn), mục VĂN BẢN, tiểu mục VĂN BẢN CẤP TRƯỜNG. 
2. Nội dung rà soát
- Hiệu lực thi hành của văn bản quy phạm pháp luật (Luật, Nghị định, Thông tư, Quyết định của UBND tỉnh,…) là căn cứ ban hành văn bản quản lý nội bộ. 
- Sự phù hợp của nội dung văn bản quản lý nội bộ với quy định của pháp luật hiện hành;
- Tính đồng bộ, thống nhất của văn bản quản lý nội bộ từ năm 2024 trở về trước;
- Tính khả thi của văn bản; sự phù hợp của nội dung văn bản với tình hình thực tế của Nhà trường.

- Đề xuất phương án xử lý:
+ Đối với những văn quản lý nội bộ có văn bản quy phạm pháp luật là căn cứ đã hết hiệu lực thi hành: các đơn vị tham mưu soạn thảo văn bản thực hiện đề xuất sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ văn bản.
+ Đối với những văn quản lý nội bộ có nội dung không còn phù hợp: các đơn vị tham mưu soạn thảo văn bản thực hiện đề xuất sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ văn bản.
- Biểu mẫu rà soát văn bản quản lý nội bộ của Nhà trường gửi kèm theo Kế hoạch này. 

3. Phương thức và thời gian thực hiện
a) Thống kê, tập hợp và tự rà soát văn bản
Các đơn vị thống kê, tập hợp, lập danh mục các văn bản do đơn vị mình tham mưu soạn thảo theo Mẫu tổng hợp văn bản rà soát kèm theo Kế hoạch này và thực hiện việc tự rà soát văn bản theo các nội dung tại tiểu mục 2 Mục này, gửi về Phòng Tổ chức - Hành chính. 
+ Chủ trì thực hiện: Các đơn vị thuộc Trường;
+ Thời gian thực hiện: Từ ngày 10/03/2025 đến ngày 10/04/2025. 
b) Tổng hợp, rà soát tổng thể văn bản
Trên cơ sở kết quả rà soát của các đơn vị, Phòng Tổ chức - Hành chính tiến hành tổng hợp, rà soát tổng thể.
+ Chủ trì: Phòng Tổ chức - Hành chính 

+ Phối hợp: Các đơn vị thuộc Trường

+ Thời gian thực hiện: Từ ngày 11/04/2025 đến ngày 11/05/2025.
c) Lập danh mục văn bản và báo cáo kết quả rà soát văn bản
Lập danh mục văn bản và báo cáo kết quả rà soát văn bản trình Hiệu trưởng gồm: Danh mục tổng hợp văn bản được rà soát; Danh mục văn bản còn hiệu lực thi hành; Danh mục văn bản hết hiệu lực thi hành toàn bộ hoặc một phần; Danh mục văn bản đề nghị sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ.
+ Chủ trì: Phòng Tổ chức - Hành chính; 

+ Thời gian hoàn thành: Dự kiến tháng 6/2025
III. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ
1. Phòng Tổ chức - Hành chính:

- Xây dựng Kế hoạch rà soát văn bản của Trường; 

- Lập Báo cáo gửi Hiệu trưởng phê duyệt.

- Thực hiện nghiêm túc các nội dung được phân công tại mục II.3
2. Các đơn vị thuộc Trường: 
Triển khai thực hiện nghiêm túc các nội dung được phân công tại mục II.2.

Nhận được Kế hoạch này, yêu cầu Trưởng các đơn vị thuộc Trường nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc đề nghị liên hệ với Phòng Tổ chức - Hành chính để được hướng dẫn./. 
Nơi nhận:                                                                                   HIỆU TRƯỞNG
- Ban Giám hiệu;

- Các đơn vị thuộc Trường;

- Lưu: VT, TCHC.
     PGS.TS. Nguyễn Đức Vượng
MẪU TỔNG HỢP VĂN BẢN RÀ SOÁT

(Kèm theo Kế hoạch số:             /KH-ĐHQB ngày     tháng 3 năm 2025
của Trường Đại học Quảng Bình)

TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUẢNG BÌNH

ĐƠN VỊ: ……………………………

KẾT QUẢ RÀ SOÁT VĂN BẢN QUẢN LÝ NỘI BỘ

	STT
	Số, ký hiệu văn bản
	Trích yếu nội dung văn bản
	Ngày ban hành
	Kết quả rà soát 
	Đề xuất phương án

	1
	Ví dụ: 

414/QĐ-ĐHQB

	Quyết định về việc ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, từ chức, miễn nhiệm viên chức quản lý các đơn vị thuộc thẩm quyền của Trường ĐHQB
	20/3/2014
	- Căn cứ ban hành hết hiệu lực (Nghị định 29/2012/NĐ-CP về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức)

- Nội dung văn bản: thay thế cho phù hợp
	Đề xuất ban hành văn bản thay thế

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


Ghi chú: 

- Tại cột “Kết quả rà soát ”: thực hiện theo nội dung rà soát tại tiểu mục 2 Mục II của Kế hoạch, nêu cụ thể:

+ Tên văn bản quy phạm pháp luật (Luật, Nghị định, Thông tư, Quyết định của UBND tỉnh,…) là căn cứ ban hành văn bản lý nội bộ: còn hiệu lực, hết hiệu lực hoặc đã được sửa đổi, bổ sung. 

+ Nội dung văn bản quản lý nội bộ: phù hợp hay không phù hợp, nếu không phù hợp ghi rõ lý do.
- Tại cột “Đề xuất phương án” nêu cụ thể các phương án: tiếp tục áp dụng/sửa đổi, bổ sung/bãi bỏ/thay thế phù hợp với cột “Kết quả rà soát”.
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